
ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Державної інноваційної
фінансово-кредитної установи
від « об 2018 року № OS

ПЛАН ЗАХОДІВ 
щодо запобігання та протидії корупції в 

Державній інноваційній фінансово-кредитній установі
на 2018 рік

№
п/п Найменування заходу Відповідальні 

за виконання
Строк

виконання
1 2 3 4
1.

!

Проведення роз яснювальної роботи серед працівників Установи з питань 
дотримання положень антикорупційного законодавства

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Постійно

2.

; !

Підвищення кваліфікації працівників з питань дотримання антикорупційного 
законодавства

V

і

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Згідно
розпоряджень
вищестоящого

органу
1

3. і

j

Забезпечення якісного добору і розстановки кадрів, а також ужиття заходів 
щодо запобігання, виявлення та усунення реального чи потенційного 
конфлікту інтересів

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення

Постійно

1



■

корупції 
у взаємодії з 

відділом кадрів 
та юридичною 

службою
і

4.
і

Попередження осіб, які претендують на заняття керівних посад, про 
спеціальні обмеження, визначені антикорупційним законодавством

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Постійно

і
5.

;
.

...........  і

Проведення перевірки достовірності декларацій осіб, які претендують на 
зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо 
відповідального становища в Установі

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

За потребою

6.

і:. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . S

Проведення службових розслідувань (перевірок) з метою виявлення причин 
та умов, що сприяли вчиненню корупційного правопорушення, або 
невиконання вимог антикорупційного законодавства

'

Комісії 3 
проведення 
службового 

розслідування 
(перевірки)

За потребою
1

7. Аналіз мотивувальної та резолютивної частини обвинувального вироку суду 
або постанови про накладення адміністративного стягнення за корупційне 
правопорушення та вжиття заходів, згідно з антикорупційним 
законодавством

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

У разі 
надходження

.  . ■  _  І
8.

____ 1

Надання інформації Уповноваженій особі з питань запобігання та виявлення 
корупції Установи про працівників, які вчинили корупційні діяння

Керівники
структурних
підрозділів

Негайно

9. Узагальнення показників щодо здійснення превентивних заходів із Уповноважена Щокварталу до



запобігання корупції особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

1 числа

10.
;

j

Здійснення організаційних заходів щодо своєчасного подання декларацій за 
2017 рік посадовими особами Установи, у т.ч. звільненими. Надання 
допомоги працівникам в заповненні вищезазначених декларацій.

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

До 1 квітня 
2018р.

11. Підготовка узагальненої інформації щодо подання декларацій посадовими 
особами Установи за 2017 рік

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

До 5 
квітня 2018 р.

12. Перевірка своєчасності подання обов’язкової декларацій, передбаченими за 
Законом, певними посадовими особами Установи та відомостям її змісту

1

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Протягом 10 
робочих днів

1
13.

!■ ........ . ■ ■ ■

Розгляд на Нарадах питань щодо стану виконання вимог антикорупційного 
законодавства

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

За потребою

:

14. Проведення антикорупційної експертизи проектів наказів Установи

!

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Постійно

■ І



15.
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і

— .................. і

Розгляд звернень громадян щодо фактів порушень працівниками 
антикорупційного законодавства

.

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

У разі 
надходження

16.
1

1
! 1 
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Узагальнення результатів проведених заходів антикорупційної роботи за 
2018 рік та подання звіту

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Грудень

17. :

І

і

Розробка плану заходів Установи щодо запобігання та протидії корупції на 
2019 рік

Уповноважена 
особа з питань 
запобігання та 

виявлення 
корупції

Грудень

..... .. .............і

Провідний спеціаліст відділу з безпеки 
та охорони ^ £Ч У  ГулійМ.І.
« sys^/э? ог<Р> 2018 року /"
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Вик. Гулій 
Тел.. 353-04-79


